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Introducción
En las unidades de quemados, como en otras unidades especiales, uno de los problemas habituales es la falta de profesionales expertos en los cuidados específicos de estos pacientes

Justificación
Es necesario dar respuesta al problema, disponiendo en cualquier momento de profesionales formados que garanticen los cuidados del paciente quemado. Presentaré las estrategias utilizadas en la captación y formación de personal de enfermería experto en nuestra Unidad  de Quemados. 

Material y Métodos
· Perfil del profesional de enfermería de la Unidad de Quemados basado en competencias. Necesidades formativas competenciales. Fuentes de captación de profesionales

Resultados
· Se han formado una media de 4/5 enfermeras por año. Un 50/60% se desvían o son compartidos con otros servicios. Media de días trabajados en la unidad es de 60/90 al año. Este personal por su preparación es válido para diversidad de unidades

Conclusiones
· Es necesario Siempre disponer de enfermeras expertas par poder optimizar los cuidados

· Disponer de personal experto garantiza  la calidad los cuidados 

· Es un elemento motivador para los profesionales que ven revertido el esfuerzo de la formación en el propio beneficio para la unidad

Propuesta de mejora

Elaborar estrategias para poder disponer de profesionales preparados 
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